
 

 
 
 

 Primo pilastro: previdenza statale per la vecchiaia (AVS), la cui rendita dovrebbe “coprire 
adeguatamente il minimo esistenziale” e compensare, almeno in parte, la perdita di 
guadagno dovuta alla vecchiaia o al decesso del coniuge 

 

 Secondo pilastro: previdenza professionale (PP) per completare le prestazioni del primo 
pilastro e garantire così almeno il 60% del reddito precedente 

 

 Terzo pilastro: previdenza privata per il risparmio individuale che completa le rendite AVS e 
LPP per garantire l'abituale standard di vita. In alcuni casi, la previdenza del terzo pilastro è 
fiscalmente agevolata, a condizione che si tratti di una “previdenza vincolata” e non di un 
puro investimento di capitale. 
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